REGIONE SICILIANA,
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e i Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania . '
DELIBERAZIONEN. G aa 17 GEM, 2023

I'(:i'ggetto: Avviso pubblico di éeiczionc, per litoli e o;;lquuio. per il confeﬁtﬁento di un incarica, ai |

sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n, 502/92, a n. 1 Addetto di Segreteria per [a realizzazione del
Progetto PSN 2019 — linea progettuule 4 — Piano Nazionale Prevenzionc ¢ Supporto al Piano

Nazionale Prevenzionc, dal titolo “PDTA per ls screening dello scompense cardiuco e la prevenzione

della progressione in Insufficienza Cardinca Avanzata”™. Approvazione atti e individuazione vincitore.

Propostan. OB  del LGl L1203

STRCTTURA PROPONENTE
(U.0.5, INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SAN I'I'ARIA, GESTIONE FONDITSKN, ‘
POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALT)

L’istruttore il Responsabilc del Procedimento . Il Dirigente Responsabile
Dott.ssa Gaia LA. Garofalo Dort. Dmie%,ﬁqrefii

JIPp—

7 < 7 .

L

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto lmporto. Aut. .

Budget Anno Conto Importo Aut.
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilila

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimonialc
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei tocali della sede legale defl'Azienda, Piazza 5. Mari;a di Gesu n. 3, Catania,
il Commissario Straordinario, dett. Fabrizio De Nicola,
aominato con DA, n. 33 del 29.12.2022 freftificato con DA, n. 172023)

con I'ussistenza del Segrelario, . ha adottato la seguente deliberazione

Dofs sem Mavie Aatunists i Caled



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto I'art. 15 octies del d.[gs. n. 302/1992, recante “Conirall) per I’altuazione di progetti finalizzali®,
che testualmente dispone “per wifuazione di progetti ﬁna!izz.a!i. non sostiutivi dell‘attivita
ordinario, le aziende unita samitarie locdli e le wziende ospedaliere possono assumere con contrafti
di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso del diploma di laurea ovvere di diploma
universiturio, di diploma df seuwole secondoria di seconde grade o di iitolo di abilituzione

orofessioncde nonché di abilitazione atl ‘esercizio della professione, ove previsia™,
fess b2 :

Visto il Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di ¢onfcrhnento degh incarichi ex art, 15

octies del d.lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazionc n. 1269 del 16 novembre 2021;

Premesso che con deliberazione n. 1216 del 30/02/2022 ¢ siato indetto —tra gli alti - Avviso pubblico
di sciczione, per titoli € colloquio, per il conferimento di un incarico ai sensi dell’art. 15 ocries del
D.1.gs. n. 502/92, ad un Addetto di Scgretoria, per la realizzazione del progetto PSN anno 2019 —
linca progetiuale 4 - Piano Nazionale Prevenzione e Supporto al Piano Nazionale Prevenzione, dal
titolo “PDTA per fo .s-creeni.ng dello scompenso cardiaco e la prevenziome della progresyione in

Insufficienza Cardiaea Avansara’™,

Premessa che, in data 30/05/2022, il suddctio Avyviso & siato pubblicato sull’Albo Pretorio en-line
dell’ Azicnda, con scadenza del lermine di presentaziome delle istanze di partecipazione fissata al

15/10/2022;

Premesso che, con deliberazione n. 1490 del 01/12/2022, ¢ stata disposta — per le motivaziond ivi
specificate - I"ammissione con riserva di n. 5 aspiranti alla selevione ¢ esclusione di . 1 candidato
non in possesso del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2, lett. b) dell’ Avviso di sclezione
ed & stata, allresi, nominata la Commissione Lsaminatiice alluopo demandata per il preliminare
scioglimento delle riserve in ordine alla amsmissione dei candidati e per PPespletamento della selezione

di che trateasi;

Atteso che, con notla acquisita al prot. n. 23 del 13/01/2023, 11 Presidente della Commissione
Hsaminatrice ha proceduto a trasmettere a questa T.0.8. gli alti relativi alla presente sclezione,
riguardanti le preliminari attivita di insediamento della Commissione ¢ di scioglimento delle riserve

in ording alla ammissione dei candidati (verbale n. 1 del 20/ 12/2022), la valutazione dei tivoli prodorti



dai candidati ammessi (verbale n. 2 del 26/12/2022) ¢ 'espletamento del colloquio (verbale n. 3 del

10/01/2023):

Preso atto che, come risuila dal verbale n. | del 20/12:2022, 1a suddetta Commissione ha provveduio
a svolgere Ic attivita relative allo scloglimento delle mserve m ordine all”smmissione dei candidati ed
ha stabilito — a scpuito dell’esame delle domande di partecipazione del candidati e della
documentazione allegata - di scioglicre negativamente la riserva e quindi di escludere dalla presente
sclczione 1 candidati di scguito indicati. non risuitando gli stessi in iﬁossessa del requisito specifico di
ammissione di cut allart. 2, lett. b) dell’ Avviso di selezione “Esperienza professionale superiore ad
wi anno matrata in ambito di segreteria di enti di ricerca dlinica, centri di ricerca, ussociazion
scientifiche cardiologiche e/o mediche riconosciure dal MdS” & precisamente:

-  Motta Estcr, nata 1 05/11/1988;

- Ricotia Nicold, natoil 13/09/1989,

- Zimbili Lucia, nata 1l 16/05/1966;

Preso atte che ’esclusione dalla selezione & slala comunicata, a ciascun candidato, dal Presidente
delta Commissione LCsaminatrice con noie pec prot. nn. 023613 del 20/12:2022, 0023615 dcl

204122022 ¢ 0023616 del 20/12:2022;

Preso atto altrest che. come risulta dal summenzionato verbale n. 1 del 20/12/2022, 1a Comumnissione
Lisaminatrice ha stabilifo di sciogliere positivamente la riserva, ammellendo quindi | scguenti
candidati in quanto in possesso dei requisiti gencrali e specifici di ammissione e, scgnatamente:

- Londra Roberia, nata i 03/03/1991; '

- Paderni Florella, nata il 04/06/1983;

Visto il verbale n. 2 del 20/12/2022, riguardante Iatlivita di valutazione titoli dei cundidati ammessi

alla selezione;

Visto il verbale n. 3 def 10/01/2023 riguardante T'attivith di espletamento del colloguio ¢ Ia

formulazione della graduatoria di merito, come di seguile specificata:

COGNOME I DATA DI | PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

| NOME NASCITA TITOLI ~ COLLOQUIO | TOTALE
1 Londra Roberta 03/03/1991 ss0 1400 19.50
2 Paderni Fiorella | 04/06/1983 250 10,00 12,50




Ritenuto, perlanio. nell’ambilo della selerione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un
mearico a lempo determinato, ai sensi dell’arl, 15 octies del D.1.gs. n. 502/1992, ad un Addetto di
Segreteria, per la realizzazione del progetio PSN anno 2019 — hnea progettuale 4 - Piano Nazionale
Prevenzione e Supporto al Piano Nazionale Prevenzionc, dal titoio “PDTA per lo sereening dello
scompenso cardiaco ¢ la prevenzione della progressione in Insufficienza Cardivca Avanzata™ di

dovere;

Prendere atto delle attiviti complessivamente svolie dalla Commmissionc saminatrice nominata pex

I"espletamento della procedura di che trattasi;

Approvare gli ali e la gradnatoria rclativi alla presente selezione, per come trasmessi dalla

Commissionc Esaminatrice;

Individuare, per it conferimento di un incarico, ai sensi dell*at. 15 octies del D.Lgs. n. 50271992,
ad un Addetto di Scorcteria, per la realizzazione del progetio PSN anno 2019 — linea progettuale 4 -
Piano Nazionale Prevenzione e Supporto al Piano Nazionale Prevenzione, dal tilelo “PDIA per Jo
screening dello scompenso cardiace e lu prevenzione della progressions in Insufficienza Cardiaca
Avemzata” per 1a durata di un anno e per un importo fordo pari ad € 20.000,00, la Dotl.ssa Roberta

Londra, nala a Catania i1 03/03/1991, prima classificata nclla graduatoria sopra riporiaia;

Aftestuta la legittimita formale e sostanziale dell'odicrna proposta € la sua conlormita alla normativa

disciplinantc la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di eui alla L. 190:2012,

Proponce

Per le motivazioni descritte in nurrativa, che qui s’intendono inlegralmente riportate ¢ trascrilie

disporre di:

Prendere atto delle altivith complessivamente svolte dalla Commissione Esaminalrice nominata per

I’cspletamento della procedura de gua:

Approvare gli ali e fa graduatoria relauvi alla presente selezione, per come trasmessi dalla

Commissione Esaminatrice;



Individuare, per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. _15 ccties del D.Lgs. n. 502/1992,
ad un Addctto di scgreteria, per la realizzazione del progetto PSN aono 2019 — linea progetiuale 4 -

Piano Nazionalc Prevenzione ¢ Supporto al Piano Nazionale Prevenzione, dal tiolo “PD7TA per lo

screening dello scompenso cardiaco e la prevenzione della progressione in Insufficienza Cavdiaca

Avanzate”, per Ja duraty di un anne e per an importo lordo pari ad € 20.000,00, la Dott.ssa Roberla

Londra, nata a Catania 1 03/03/1991, prima classificata nclla graduatoria sopra riportata;

Proecdere alla stipula del relutivo contrailo, previa produzionc da parte della suddeita incaricata di
polizza assicurativa a coperlura degh mlortunt sul lavoro - anche in ftinere — che preveda un
massimale non inferiore ad € 200.000,00, in caso di decessa, ed un massimale non inferiores ad €
100.000,00, 10 caso di invaliditd, nonche di polizza assicuraliwfa per rcsponsabilita civile verse lera,

con massimale non inferiore ad € 1530.000,00 come stabililo nellart. 7 dell® Avviso di selezioneg;

Risvrvarsi di verilicare, prima della stipula del contratio di conferimento dell’incarico di che tratlusi,

lc dichiarazioni rese dully candidala in senc all’istanza di pariéciparione alla sclczione;

Vlunire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivitd immediata, al fine di poter procedere

al suceessivi adempimenti.
11 Dirigente Responsabile

(Daott. Damolom

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atte della proposia di deliberazione, che qui s*intende riportata ¢ trascritta, quale parle

infcgrante e sostanvziale del presente provvedimento;

Preso atto dclla attestazione di legiltimita ¢ di conformila alla normativa disciplinante la materia

espressa dal Dirigente che propone 1a presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Dircttore Amminisirativo ¢ del Direttore Sanilario Azicndale;
DELIBERA '

Di approvare la superiore proposta, per come formulata dal dirigente ¢, perlanto, dispone di:



Prendere atto delle allivitd complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per

i"espletamento della procedira de guer.

Approvare gh all ¢ la gradualona relabivi afla presente selezionc, per come trasmessi dalla

Commissione Esaminatrice.

Individuare, per 11 conferimento di un incarico, ai sensi dell’:art. 15 ocries del D.1gs. n, 302/1992,
ad un Addetto di Segreteria, per la realizzazionce del progetto PSN anno 2019 — linea progettuale 4 -
Piano Nazionale Prevenzione ¢ Supporto al Plano Nazionale Prevenzione, dal iilolo “PDTA per lo
sereesing deflo scompenso cardiaco e la prevenzione della progressione in Insufficienza Cardiaca
Avanzaid”, per la duraia di un anno ¢ per un importo lordo pari ad € 20.000,00, la Dott.ssa Roberta

[ondra, nata a Catania il 03/03/1991, prima classificata nella. gradualosa sopra tiportata;

Procedere atla stipula del relativo contratto, previa prodwione da parte della suddetta incaricata di
polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro - anche in itinere — che preveda un
massimale non inferiore ad € 200.000,00, in caso di decesso, ed uit imassimale non inferiore ad €
100.000,00, in caso di invalidita, nonché di polizza assicurativa per responsahilitd civile verso terzi,

con massimale non inferiore ad € 130.000,00 come stabilito nell’art. 7 dell’ Avviso di selezione.

Riscrvarsi di verificarc, prima della stipula del contratio di conferimento dell’incarico di che trattasi,

le dichiaravioni rese dalla suddetta candidata in seno alla istanza di partecipazione alla selevione.

Munire la presente deliberazione delia clausola dell”esecutivitd immediata, af fine di poter proceders

al successivi adempimenti.

1l Dircttore Ammihistrativo 11 Digettdre Sanitario

(Dott. Giovanny Agnino) (Dott, Gidseppe Giammanco) e

\i

\ i
/ 11 Coagjissario Straordinario ) Z V




Y

-\

la stessa non @ stata prodotta opposizione.

¢ ritirata il glorno

Copia delli presente deliberazione & slala pubblicata all’Albo deli’Azienda il giomo

I.’addetto alta pubbiicazionc

Si attesta che la presente deliberazione & stafa pubblicata all’ Albo dell’ Azicnda dal

al

- al sensi dell’art.65 Lr. n.25/93, cosi come sostituito dail’art.53 L.t n.30/93-¢ conlro

Catania

11 Diretiore Amministrativo
Tnviata all* Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale it Prot. n. _

I.a presente deliberazione ¢ esecutiva:

,@/immediatamcntc

Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

W a seguito del contrello preventivo cffettuato dall’ Assessorate Regionale per la Sanitd:

a. nota di approvazione prol. n.

del

b. per decomenza del iermine

1L FUNZIONARIO RESPONSABILE




